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SEPTEMBRE 2010.

Bonjour à vous tous!!   

J’ose espérer que vous avez 
passé un bel   été !!!  En 
septembre comme à toutes 
les années, se déroule notre 
réunion annuelle.  Cette 

réunion doit se tenir le mercredi 22 septembre à 
Casselman, à la salle des Chevaliers de Colomb.  
Sous peu vous recevrez toute l’information 
concernant le lieu ainsi que le déroulement de 
la rencontre.  

Notre invité conférencier sera Dr. Paul 
Roumeliotis, médecin hygiéniste et directeur 
général du Bureau de santé 
de l’est de l’Ontario.   

Le thème de la conférence 

sera :  ``Les Aînés et le 
Bénévolat - ¢ƻǳǘ ƭΩƳƻƴŘŜ 
est gagnant.`` 

Nous sommes à la recherche 
de candidat.es pour  siéger au conseil 
d’administration – 2 postes pour un mandat de 
4 ans ainsi qu’un poste pour un mandat d’un an.    
Les personnes intéressées doivent déposer leur 
candidature pour le 7 septembre 2010.  Pour de 
plus amples détails, n’hésitez pas à 
communiquer avec  le bureau chef.  

 

 

 

 

En terminant,  j’ose espérer vous compter des 
nôtres à notre réunion annuelle. 

Le président du conseil d’administration 

 

Monsieur Raymond Gendron 

 

COMITÉ DE FINANCES   

Il me fait plaisir, comme trésorier,  de vous dire 
que la situation financière des Services 
communautaires pour l’année 2010  est stable;  



ceci  grâce à la collaboration des membres du 
Comité de finances ainsi qu’au support de 
l’équipe de gestion .  Il est cependant nécessaire 
de ne pas laisser tomber la garde en ce qui a 
trait au suivi et contrôle des dépenses.  Cette 
année comme vous pourrez  le constater lors du 
dépôt du rapport du vérificateur externe  à la 
réunion annuelle du 22 septembre, nous 
terminons l’année avec un léger excédent des 
revenus.   

Merci et au plaisir de vous voir. 

Trésorier des S.C.P.R. 

 

Monsieur Marc  Piché, 

COMITÉ COLLECTE DE FONDS 

Il me fait grand plaisir, à nouveau cette année,  
de vous informer que nous avons reçu l’appui 
des Comtés-unis de Prescott et Russell – Ils nous  
ont remis la somme de 20 000$.  Centraide  
Prescott-Russell nous a octroyé la somme de   
15 000$.  Nous nous empressons de remercier 
ces deux bailleurs de fonds.  Nous adressons 
aussi des remerciements à l’équipe de gestion 
ainsi qu’au Comité de relations publiques pour 
leur ténacité.  Certains changements  ont été 
apportés au rôle du Comité de Collectes de 
fonds et l’information vous sera communiquée à 
l’assemblée générale annuelle du 22 
septembre.  Les billets pour le tirage mensuel 
seront en vente lors de la réunion en question.  
Des remerciements sont adressés à la Banque 
Scotia , succursale de St-Isidore  pour leur don 
de 5 000$ dans le cadre de leur programme 
ΨMarch for DollaǊǎΩ. 

 

M. Charles Leclair, gérant de la Banque Scotia, succursale St-
Isidore et  Mad. Diane Batha, présidente du Comité Collecte de 
fonds S.C.P.R. 

 

M. Pascal Simard, représentant de la compagnie MacEwen et 
Mad. Diane Batha, présidente du Comité Collecte de fonds S.C.P.R. 

 

M. Marc Piché, trésorier des S.C.P.R. et Mad.Diane Batha, 
présidente Comité Collecte de fonds  S.C.P.R. et Mad. Julie 
Bélanger, gérante de la Banque Royale de Hawkesbury. 

Merci et au plaisir de vous voir à la réunion du 
22 septembre. 

Présidente du Comité Collecte de fonds 

 

Madame Diane Batha 



SERVICES À LA CLIENTÈ LE 

Notre comité est fier des résultats obtenus, soit 
l’implantation de deux programmes de jour – 
l’un dans Russell Sud et un deuxième dans 
Prescott Est.   

 

                    Programme de jour Russell 

 

            Programme de jour Prescott 

               Madame Jeannine Lacelle 

 

Nous avons bon espoir de pouvoir avoir un 
support financier pour l’implantation de deux 
autres programmes  - l’un dans Russell Nord et 
le deuxième dans Prescott Ouest.  Nous avons 
obtenu l’approbation du conseil 
d’administration des Services communautaires  
ainsi que la Fondation pour aider au transport 
d’aînés à faible revenu.  De plus amples 
informations vous seront transmises à la 
réunion annuelle du mois de septembre.   

En terminant, je remercie les membres du 
Comité Services à la clientèle pour leur support .  
N’oubliez pas que vous êtes toujours encouragé 

à nous faire part de vos commentaires et 
réactions entourant la qualité de services offerts 
à nos clients.  

Présidente du Comité  

 

Madame MadeleineChabot, 

 

COMITÉ DE PLANIFICATION 

Afin de nous aider avec  nos réflexions 
entourant le recrutement et l’encadrement de 
bénévoles, nous avons retenu les services d’une 
consultante Madame Louise Meredith de 
Bénévoles Ottawa .  Un rapport a été produit et 
nous travaillons à la réalisation des différentes 
recommandations .  Une copie du rapport sera 
disponible à la réunion annuelle de septembre. 

Un consultant a aussi été retenu (M.André 
Lalonde) du Centre canadien de leadership en 
évaluation comme formateur . 

Nous avons exploré deux sujets:  

i)  Gouvernance ( Rôle d’un conseil 
d’administration 

ii) Succession du personnel (Retraite) 

Le Centre canadien de Leadership  en évaluation 
a été invité à soumettre deux offres de service   
qui  seront étudiées en septembre par les 
membres du Conseil  afin de déterminer la 
direction à être retenue par les Services 
communautaires.    

En terminant je remercie l’équipe de gestion 
pour leur support ainsi que les membres du 
comité.   

Présidente du Comité, 

 

Madame Huguette Leroux 



 

COMITÉ   DU    PERSONNEL 

Les négociations sont toujours en marche.  Les 
retards ont été occasionnés par des situations 
hors du contrôle des deux parties.  Nous 
sommes convaincus qu’au retour en mi-
septembre que nous viendrons vite à une 
entente satisfaisante pour le personnel et 
l’admnistration.   L’équipe de gestion sera aussi 
en septembre appelée à donner plus 
d’information aux membres du conseil 
d’administration sur le fonctionnement pour 
une relève éventuelle.  Nous profitons  de 
l’occasion pour souhaiter un bon retour à 
Isabelle Lalonde qui était en congé de 
maternité.  De plus nous souhaitons la 
bienvenue à Stéphane L’Écuyer  qui a un contrat 
pour 17 semaines (Informatique et commis aux 
écritures. 

En terminant je tiens à remercier tous ceux et 
celles qui se dévouent pour arriver à mieux 
desservir la clientèle de notre région.  

Président du Comité du Personnel. 

 

Monsieur Michel Morin 

 

Tous aux services  

communautaires de 

prescott  

et russell vous 

souhaitons  

un automne rempli  

dôabondances !!!!!!!!! 

 

 

 

 

 

Isabelle Lalonde 

 

St®phane Lô£cuyer 

 

 

 

 


